BEBIFLGTRALFBREY L
1MNM0EREKRTIVRE & % B 25
W I D BRI

¥ RApm 2R FRBLEFITE L AT
R I L IR M E AR R LR TR DR
WG O REFVEAAEEEF EHL - Fro 2B RIPHLHEL
PIZEFR e M KT REZE BRI LIRS ET § 2 7 E A

FREERALEY TR 2B RS AT G T T2 AR E IR R

Jee Rl BERERBEAR LR ERLIFIRATEIEY TR 2B
REFFSs (RO EHIFLAILGLFRRNEPE SREF G

B2 B OYHT VR 110 £ A B F A H AT

1110 # 3" B374 2@ TR EF IR 2 &3P SR T BT EY A
i 2 ITEARA

2.k 2P P 2 P kb 2P P R R B (2 R )
B ART R R EHR P 110 E 30 B TRESEATER 3

PR T RSE X AL R P X R R Gtk e T

=



Bkt B € X EFRFEAR B LR -

3.2V ER AR GEET DI LI N EFHG

4 AP EEERF EEOAFFIRZpE o o p LA H R L2
S RIER n‘*iﬂ'f mEA P TEFERERD ) p FRFEIERL TS

197,_0

5. A0 F 2B G2 e R T PP I RS B
FAAPEEIE(THEREYTREG TENH) EregRilgh s &
BREREL B

BT RBBEEY IO EH I AT S REPFTHI L 0F o

CRT PR

Loy e 110 # ABEF2Z A d hiE > e 3 Ul #4742 % 4>
BEE o

2. M RRET Y 110 & 110 26 P oA AR E pEE R S N SRR
i EHAT A RE FrORRBNR R B A3 FIRTLER

i< % Ff;'P ’f_’% (A (P%‘ﬁz-r'%“- P "E?F)gﬁ' %‘“'LE 4 ?ﬁ/"”]p;‘} N 9/}

be A fbt 15 A 1.5 EF) o



	一、 誠信經營分組執行情形
	誠信經營分組每季召開會議，組長由業務部門助理副總經理擔任，法務室為秘書單位，各處室職掌為企劃處：協助將誠信與道德價值融入公司經營策略。採購處及業務處：規劃內部組織、編制與職掌，對營業範圍內較高不誠信行為風險之營業活動，安置相互監督制衡機制。法務室：1.配合法令制度訂定確保誠信經營之防範方案及行為指南。2.評估落實誠信經營所建立之防範措施是否有效運作，並定期就相關業務流程進行評估遵循情形，作成報告，並送稽核室複評後，提送審計委員會及董事會報告。行政處：配合法務室規劃辦理誠信守則暨行為指南相關之教育訓...
	小組組員由組長視情況機動調整，主要任務為落實推行「誠信經營守則」及「誠信經營行為指南」規定、針對不誠信行為風險之活動提出查核及建議監督制衡機制及誠信經營教育訓練，110年分組執行情形分述如下：
	1. 110年3月修訂本公司「誠信經營守則」及同年3月函頒實施「誠信經營行為指南及作業程序」
	2. 本公司訂定並詳細於公司網站揭露公司內、外部人員對於不合法(包括貪汙)與不道德行為的檢舉制度，並於110年3月修訂「檢舉案件處理要點」、3月增訂「處理受贈財物、飲宴應酬、宴客饋贈及請託關說管理辦法」、「獎懲評議委員會設置暨從業人員獎懲處理要點」。
	3. 公司董事會定期評估簽證會計師獨立性並於年報揭露。
	4. 本公司董事會所列議案，董事均秉持高度之自律，如有與其自身或其代表之法人有利害關係者，均依本公司「董事會議事規則」自行迴避事項規定辦理。
	5. 本公司不誠信風險評估之機制，非評鑑主要指標，平時由內稽內控制度把關，發生不誠信行為時（即誠信經營守則第7條所列）經分組會議決議出具共識性建議供上級參酌。
	6. 法務室彙集誠信經營案例判決於會議上分享，會後提供簡報資料予各組員。
	二、 教育訓練
	1. 外部教育訓練：原定110年底舉辦之調查局講座，已於111年初辦理完成，將每年續辦。
	2. 內部教育訓練：於110年11月26日請法務室辦理以講座方式，為採購處、業務處、企劃處資產課及行政處總務課小額採購人員分享暨有規章之重要條文及誠信經營案例分析。（課程名稱：時事與誠信經營之案例研討、參加人數共計15人、時數1.5小時）。

