
開會日期 議案內容 意見或決議結果 意見之處理 

110.04.12 

第 18 屆董事會

薪資報酬委員

會第 9次會議 

修正本公司「董事長

及委任經理人年度考

績調薪暨獎金給與辦

法」，以使與公司營

運績效更適切之連結 

。 

本案依據連獨立董

事意見(包括：增

額奬金應在公司經

營獲有盈餘之前題

下核定發給、每股

盈餘應扣除處分股

票及土地資產獲利 

，以本業經營績效

為衡量指標、考績

獎金給與之月數應

作調整)修正後，

提送第 18 屆第 22

次董事會審議。 

提報董事會並經全體

出席董事同意通過。 

110.07.30 

第 18 屆董事會

薪資報酬委員

會第 10 次會議 

複評 109 年度董事長 

、經理人等管理績效

評分表。 

委員會全體成員同

意通過各員複評分

數，提送第 18 屆

第 23 次董事會審

議。 

提報董事會並經全體

出席董事同意通過各

員 109 年度考績核列

等第。 

110.11.22 

第 19 屆董事會

薪資報酬委員

會第 1次會議 

討論 109 年董事長及

委任經理人等「考績

獎金」及「增額獎

金」給與數額。 

委員會全體成員同

意通過，提送第 19

屆第 3次董事會報

告。 

提報董事會並經全體

出席董事同意備查。 

 


