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編輯方針

關於本報告書

歡迎您閱讀唐榮公司2015年「企業社會責任報告

書」(CSR報告書)，這是我們呈現給唐榮公司所有利害關

係人的第三本企業社會責任報告書。2015年唐榮公司持

續揭露、回應利害關係人關注的議題，希望能以此方式，

讓唐榮公司的利害關係人之意見得以被看見，也讓利害關

係人瞭解唐榮公司在企業社會責任上的作為。

唐榮公司邀請各單位部門代表組成「CSR核心小

組」，蒐集資訊並編撰本CSR報告書，並規劃未來持續推

動企業社會責任的方向。《唐榮公司2015企業社會責任

報告書》及訊息發布方式，除了以報告書的形式揭露外，

我們亦將本報告書以PDF文件及互動電子書的方式登載於

唐榮公司官網「企業社會責任專區」（http://www.tan-

geng.com.tw/）

參考指導綱領與原則

GRI/G4核心選項之要求

AA1000當責性原則

ISO 26000指引及聯合國全球盟約原則

報告書期間

本報告書資訊揭露期間為2014年度(2014年1月1日至

12月31日)，為求相關專案及活動成果的完整性，有關上

述期間前後的事例以及今後的方針、目標和計畫或部分績

效等內容也有部分刊載。

計算依據

財務報表已依國際財務報導準則(Internat ional 

Financial Reporting Standards，IFRS)，彙總各轉投資

企業挹注的財務績效，財務報表數字以新台幣計算；環保

安全衛生的績效則以國際上通用的指標來呈現。

報告書之審查與查證

內部審查：由CSR核心小組負責整體規劃，進行資料彙

整、溝通整合及編輯修訂等工作，報告書內所揭露的資

料及數據在各部門提供時，已由一級主管做初步核定，

完成的初稿經由CSR核心小組成員，依其分工項目進行

校閱與修訂，確認後敬呈高層長官核閱，逐層審閱及核

定後定稿出版。 

外部查證：本報告書未針對報告書查證，我們仍然以符

合GRI/G4 指引核心指標及 AA1000 保證標準第一類型

的高標準編製本報告書。其中，已列入公司財務報告之

成本及會計資訊均已經由會計師查證；環境及安全衛生

之管理系統則除定期進行內部稽查外，每年都接受ISO 

14001及OHSAS18001的外部稽核。溫室氣體盤查資料

已通過第三者外部查證。

報告邊界與範疇

本次報告範圍涵蓋唐榮公司之營業、環境及社會相關

績效為主。本報告書中，唐榮鐵工廠股份有限公司，將簡

稱「唐榮公司」、「本公司」或「我們」。部分內容涉及

唐榮公司之關係企業，則於報告書中特別註明。本報告書

對於未能刊登在本報告中的事項和數據以及本報告內容的

相 關 資 訊 ， 歡 迎 參 訪 本 公 司 網 站 h t t p : / / w w w. t a n -

geng.com.tw。

唐榮鐵工廠股份有限公司

企劃處   郭文龍課長

住　址：81260 高雄市小港區沿海二路4 號

電    話：+886-7-8022811 分機1553

傳　真：+886-7-8012792

E-mail：wenlung@mail.tangeng.com.tw

CSR 報告聯絡資訊
您對本報告有任何疑問或建議，歡迎聯絡我們：

發行時間

現行發行版本：2015年8月發行

上一發行版本：2014年11月發行

下一發行版本：預定2016年8月發行

唐榮公司每年定期發行企業社會責任報告書

2013 2014

攜手愛地球

本報告書使用大豆環保油墨、環保紙印製

2015

01

2015 TANG ENG IRON W
ORKS CSR



2014年本公司稅後淨利約為3.51億元，較2013年明顯改善，惟2014年下半年度開始，不銹鋼

市場景氣低迷，因受到鎳價大幅下跌、歐盟對台灣傾銷控訴及國內新增鋼廠分食市場等影響，且全

球不銹鋼粗鋼年產量持續增加至4,170萬公噸，導致不銹鋼產業供需失衡情形益加嚴重，營收及毛

利出現大幅下滑，為扭轉此情勢，經營策略上將朝穩定每月基本產能、提升產能稼動率及降低產品

成本等重點著手。

今年度唐榮公司仍將致力於穩定既有業務銷售量，透過內部成本管控、薪給制度變革、開發新

產品並與下游產業聯盟提升產品附加價值、導入企業資源規劃（ERP）系統、以及活化土地資產等

多元面向積極努力向前，以厚植本業競爭力，並創造公司未來轉型契機。

穩定本業產銷數量

為降低不銹鋼市場長期之內、外部衝擊，並滿足本公司每月21,000噸基本產銷數量，公司銷售

策略以：研發新鋼種產品以增加產品銷售廣度、拓展直貿業務及通路，分散銷售地區風險、爭取冷

軋代工業務，提升設備稼動率，降低固定費用分攤等為營運主軸，以期穩定本業產銷數量。

研發並銷售高附價產品

國際不銹鋼市場長期處於供過於求，致上游鋼廠經營日益艱困，適逢全球原物料低廉之際，本

公司應充分發揮AOD煉鋼設備功能及特色，強化研發技術能量，開發各式利基(特殊)產品(316L、

430、抗菌不銹鋼、631、800H、S2205等)，結合政府資源申辦業界科專計劃，與中、下游建立

研發團隊籌組研發聯盟，以供應或投資國內、外不銹鋼下游加工業者(終端客戶)用料需求，增加產

品銷售廣度，並提升產品附加價值。

聯合中、下游建立策略聯盟

尋求高附加價值之中、下游產業，推動策略聯盟或研擬直接投資等方式，俾利去化公司產品，

分流人力資源，擴大終端市場佔有率及減少對經銷商依賴。
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穩定本業產銷數量、聯合中下游建立策略聯盟

經營者的話



活化土地資產

土地資源為本公司極為重要資產，高雄市中都地區及周邊土地已陸續重劃完成，本公司將著手

規劃研擬各項可能之開發方式，以挹注本業營收；新豐地區閒置土地10,000餘坪已加強招租，將對

營業外收入帶來相當助益。

另為強化唐榮與社會之共存共榮，創造友善區域環境，本公司將配合文化部古蹟修繕期程，逐

步規劃將磚窯廠的故事與唐榮發展歷史結合，規劃為展示及休憩園區，讓廣大市民參與並更加瞭解

在地文化。 

在此，衷心感謝我們的利害關係人，未來本公司將更積極結合政府及在地資源，持續對經濟發

展、環境永續與社會服務做出貢獻。

改革薪給制度、引進新血

本公司由公營企業移轉為民營公司已近10年，因長期沿襲舊有公營薪給制度，致職場競爭性逐

漸降低，故為提升整體營運效能，新進人員研擬改採薪幅制度，期藉由公平、合理之薪給結構及升

遷管道，招募及留住優秀人才，破除齊頭式平等之公營制度並內化為公司企業文化。
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唐榮鐵工廠股份有限公司

董事長 總經理

張復盛 黃鴻都
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經濟績效

項目 相較2013年2014年

每股盈餘(EPS)

股東權益報酬率(ROE)

不銹鋼製品銷售數量

轉投資收益

獲利能力

銷售成績

轉投資

每股盈餘為1元

5.53%

221,000公噸

6,184,624元

136%

19.97%

5.24%

1.41%

環境績效

項目 相較2013年2014年

用電度數

每單位產品用水量

廢棄物總量

回收再利用比例

懸浮微粒排放量

硫氧化物排放量

氮氧化物排放量

電力

水資源

廢棄物

空氣污染防治

22,995萬度

4.48m3/噸鋼捲

241,307.21公噸

100%

29.52公噸

8.16公噸

60.47公噸

2.95%

15.79%

17.29%

0%

1.13%

9.68%

4.83%

社會績效

項目 相較2013年2014年

客戶滿意度

完整的培訓與教育

安全衛生管控

工安績效

設有「綠色供應商」，截至目前共458家

為承攬商投保新台幣500萬元(含)以上具名之團體意外保險

贊助地方社區活動與宣導活動，以及捐款援助「81氣爆事件」，

共506.8萬

客戶

員工

職場安全

社會

供應商

承攬商

綜合評比分數為81.27分

平均時數為5.54小時/人

整體目標達成90%以上

綜合災害指數0.35

失能傷害頻率為1.42

1.95分

0.45小時/人

-

35%

48%

2014年CSR績效








































































































































